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1 A vezetoség eloszava

Az STI Csoport | STI - Gustav Stabernack GmbH (a tovabbiakban: STI Csoport) egy nemzet-
kozileg aktiv csaladi vallalkozas, amely tobb mint 140 éve alakitja a csomagolasi piacot. STI
markaneviink a Fenntarthatésag, Technolégia, Innovacié szavakat jelenti, €és mint egyetlen
mas vallalat sem az iparagban, mi az innovativ, fenntarthaté csomagolasi megoldasokért al-
lunk Ki.

A csomagolas uttoréjeként célunk, hogy élen jarjunk és fenntarthat6 innovaciokat fejlesz-
szlnk ki - mindig a teljes értéklancot szem elétt tartva. Meggy6z8désiink, hogy a hosszu tavu
uzleti siker érdekében Uzleti tevékenységunk és beszallitéink tevékenységének hatasanak
0sszhangban kell lennie az emberi jogokkal és a kornyezettel. Ezért célunk az emberi és kor-
nyezeti jogok tiszteletben tartasa, valamint a jogsértések és a kapcsolddd kockazatok meg-
elézése, minimalizalasa és orvoslasa.

2 Nyilatkozat az emberi jogok tiszteletben tarta-
sarol
Ez az alapelvi nyilatkozat az STI Csoport valamennyi Gzleti egységére és alkalmazottjara vo-

natkozik. A teljes vallalatcsoporton belul végrehajtasra kerul.

Az STI Csoport az alabbi nemzetkozileg elismert szabvanyokhoz és iranyelvekhez iga-
zitja lizleti tevékenységét:

A Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) nyilatkozata a munka vilagaban érvényesulé
alapvet6 elvekrél és jogokrol.

Az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata

ENSZ Globalis Megallapodas

Fenntarthato fejl6dési célok (SDG)

Minimata Egyezmény

OECD iranymutatasok a multinacionalis vallalatok szamara

Transparency International alapelvek 1ISO 26000 (iranymutatasok)

A szabvanyokban és iranymutatasokban rogzitett elvek és az azokban meghatarozott jogok
védelme szilardan beépul az STI Group valamennyi alkalmazottjanak mindennapi tevékeny-
ségébe. Emellett elvarjuk, hogy minden alkalmazottunk és tzleti partneriink betartsa a vonat-
kozo toérvényeket és rendeleteket, valamint a nemzetkdzileg elismert emberi és kérnyezetveé-
delmi jogi normakat.

Az alkalmazottakra vonatkozé magatartasi kédexiinkkel arra kételezzik alkalmazottain-
kat, hogy egymassal, valamint az Uzleti partnerekkel és beszallitokkal szemben jogszeriien
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viselkedjenek. Az Uzleti partnereknek sz616 magatartasi kédexiinkben meghatarozzuk az
Uzleti partnerekkel és beszallitokkal szembeni elvarasainkat.

3 Az emberi jogi és kornyezetvédelmi atvilagitasi
kotelezettségek végrehajtasa

Az STI Group alkalmazottai és a beszallitoi lancok mentén dolgozé emberek egy nemzetkozi
vallalat Uzleti tevékenységének részeként kulonb6z6 kockazatoknak vannak kitéve. E kocka-
zatok atfogo és egységes kezelése segit megelézni vagy minimalizalni a potencialisan érin-
tettek emberi és kdrnyezeti jogainak megsértését, illetve az dket érinté megfelelé kockazato-
kat.

Az STI Csoport emberi jogi stratégiajanak célja a kockazatok megel6zése vagy minimaliza-
lasa. Az emberi és kornyezeti jogok megsértését meg kell elézni, meg kell szuntetni, vagy
mértékét minimalizalni kell. E cél elérése érdekében megfelel intézkedéseket hajtottunk
végre sajat Uzleti terlletinkdn és beszerzési folyamatainkban. Minden intézkedés kézéppont-
jaban munkatarsaink és beszallitink alkalmazottai allnak. Az STI Csoportnak mindig kilénos
gondot jelent, hogy minden terlleten bevonja és figyelembe vegye a potencialisan érintett
felek érdekeit.

3.1 Kockazatkezelés és felel6sségi korok

Az STI Csoport atfogd kockazatkezelési rendszert vezetett be az emberi jogokkal és a kor-
nyezettel kapcsolatban mind a vallalaton belll, mind a beszallitéi lancban. Az egyértelm( és
hatékony folyamatok biztositjak az intézkedések hatékony végrehajtasat és folyamatos fej-
lesztését. Rendszeresen és kilonleges alkalmakkor ellenérizziik, hogy a meghozott intézke-
dések sikeresek-e, és szlkség esetén kiigazitjuk azokat. Az igazgatotanacsot évente legalabb
egyszer, szukség esetén pedig ad hoc jelleggel tajékoztatjuk a kockazatkezelés helyzetérdl.

A kockazatkezelés a kockazatelemzés, a megel6z6 intézkedések, a panaszeljarasok, a kor-
rekcids intézkedések, a hatékonysag vizsgalata, a dokumentacié és a jelentéstétel terileteit
foglalja magaban.

Az STI Csoporton beliil az emberi jogi stratégianak valé megfelelést egyértelm(i felelésségi
korok és strukturak biztositjak. A stratégiai felelésséget a vallalatvezetés viseli. A vallalat ki-
I16nb6z6 terlleteirél szarmazd szakértékbdl alld munkacsoportot hoztak 1étre az operativ vég-
rehajtasra. Ez a csoport felel6s az emberi jogok és a kdrnyezetvédelem terlletén a folyamatok
modszertanaért és végrehajtasaért. A jogi és megfeleléségi osztaly emberi jogi tisztviseléje
fellgyeli a jogszabalyi atvilagitasi kotelezettségeknek és az 6sszes kapcsolodo intézkedésnek
valé megdfelelést. Rendszeresen jelentést tesz az igazgatétanacsnak.

Ezek az egyértelmii felel6sségi kordk biztositjak, hogy a jelen alapelvi nyilatkozatban leirt em-
beri jogi stratégia szilardan beéplljon az STI Csoport valamennyi relevans Uzleti folyamataba.
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3.2 Kockazatelemzés

Az STI Csoport az emberi jogi atvilagitas teljesitését egy allandé folyamatnak tekinti, amely
alkalmazkodik a valtozo korilményekhez. Minden évben elemezzuk uzleti tevékenységeink
és kozvetlen beszallitoink tevékenységének az emberi jogokra és a kornyezetre gyakorolt po-
tencialis és tényleges hatasat.

Fontos szamunkra az is, hogy a potencialisan érintett személyek szempontjait és érdekeit is
bevonjuk az elemzésbe. Ha uzleti tevékenységeink megvaltoznak vagy atalakulnak, ad hoc
jelleggel kockazatelemzéseket is végziink. Ezen elemzések eredményeit folyamatosan be-
épitjik Uzleti déntéseinkbe, mind a belsd stratégiak, mind a beszallitéink kivalasztasa és ira-
nyitasa tekintetében. A kockazatelemzés képezi az alapjat a megfelelé célok, valamint a meg-
el6z6 és javito intézkedések meghatarozasanak.

Specialisan kifejlesztett eszk6zoket hasznalunk az emberi jogi és kornyezeti kockazatok
szisztematikus rogzitésére, rangsorolasara és konkrét kezelésére. Ezek segitségével azono-
sitani tudjuk a potencialisan érintett személyeket és kockazati tertleteket sajat Uzletagunkban,
a kozvetlen beszallitoknal és - ha alapos ismeretekkel rendelkeziink - a kdzvetett beszallitok-
nal is.

Sajat lzletagunkban a potencialis kockazatokat mértékik, terjedelmik, visszafordithatosaguk
és bekdvetkezési valdszinliséglik alapjan értékeljik. Ebbdl kévetkezik a mindenkori cselek-
vési szukséglet. A kdzvetlen beszallitok esetében egy digitalis kockazatelemz6 eszkdzzel vé-
gezzik el a kezdeti értékelést. A kritériumok kozé tartozik a szarmazasi orszag, az iparag, a
nyilvanosan elérhetd jelentések, a beérkezett panaszok és a beszerzési volumenink és a
beszallité forgalmanak aranya (ha ismert). Szikség esetén mélyrehatd elemzést végeznek.
Ha a kdzvetett beszallitoknal az emberi jogok megsértésére utald jelek merilnek fel, ezeket
is a lehet6 legnagyobb mértékben bevonjuk a kockazatkezelésbe.

A megalapozott elemzés érdekében az IntegrityNext ESG kockazatkezelési szoftverrel dolgo-
zunk.

Absztrakt kockazatelemzés

Az elsd 1épésben, az ugynevezett absztrakt kockazatelemzésben orszag- és iparagi szinten
ertékeljuk az emberi jogi és kdrnyezeti kockazatokat sajat telephelyeink és kdzvetlen beszal-
litéink esetében. Az értékelés olyan nemzetkdzi adatforrasokon alapul, mint a Vilagbank vagy
az ENSZ. Az iparagi kockazatok értékeléséhez tdbbek kdzott a CSR Risk Check-et és a Busi-
ness & Human Rights Helpdesk tanulmanyait hasznaljuk. Az elemzés a NACE iparagi oszta-
lyozason alapul, amely 88 meghatarozott iparagat tartalmaz. Az orszag- és iparagi elemzések
eredményeit kombinaljuk, és minden egyes témakar, valamint minden egyes helyszin vagy
beszallité esetében az "alacsony"”, "kdzepes" vagy "magas” kockazati kategoriakba soroljuk.

Specialis kockazatelemzés

A masodik Iépésben, a konkrét kockazatelemzésben részletesen megvizsgaljuk az absztrakt
elemzésbdl eredd kockazatokat. A kbzepes vagy magas kockazatu beszallitokat rangsoroljuk.
A nemzetkdzi szabvanyokon alapulé kérddivek segitségével ellenérizziik az oldalon, hogy a
beszallitdk vagy a sajat telephelyeink hogyan kezelik az azonositott kockazatokat. A valaszok
segitenek felmérni, hogy milyen mértékben tartjak be az emberi jogi és kdérnyezetvédelmi
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normakat. Ezek az értékelések az absztrakt eredményekkel egyutt a tényleges kockazat at-
fogo értékelésébe kertilnek - szintén az "alacsony", "kdzepes" vagy "magas" kategériakba. Ez
megalapozott képet ad a lehetséges jogsértések bekdvetkezésének valoszinlisegerdl. Emel-
lett folyamatosan figyelemmel kisérjik a vonatkozé médiajelentéseket és informacios forraso-
kat, hogy mar korai szakaszban értesiljink az ellatasi lancban elkdvetett esetleges emberi
jogi vagy kdrnyezetvédelmi jogsértésekrél.

A kockazatok rangsorolasa

A harmadik Iépésben az azonositott kockazatokat és érintett tertleteket a megfelel6ségi kri-
tériumok alapjan rangsoroljuk. Ez kiulondsen a kockazat bekdvetkezésének valoszinliségét
és sulyossagat foglalja magaban. A kbzvetlen beszallitok esetében az értékelésbe lehetéség
szerint az adott partnerre gyakorolt befolyasunkat is bevonjuk. Sajat Gzleti terlletinkon kulo-
ndsen hatarozottan reagalunk a kockazatokra, mivel itt kilondsen nagy a felelésségunk.

3.3 Megel6z6 intézkedések

Az STI Csoport kotelezé érvényli, az egész csoportra kiterjedd iranyelveket vezetett be, hogy
hangsulyozza az emberi jogok és a kdrnyezetvédelmi normak tiszteletben tartasa iranti elk6-
telezettségét, mind a sajat Uzleti terlletén, mind a kdzvetlen és - megalapozott ismeretek ese-
tén - a kozvetett beszallitokkal kapcsolatban.

A vallalaton beliil

A vallalaton belll ez magaban foglalja ezen alapelvi nyilatkozat kbzzétételét, a magatartasi
kodex kommunikaciojat az alkalmazottakkal, valamint az emberi jogi és kornyezetvédelmi at-
vilagitassal kapcsolatos rendszeres képzéseket. Az lizleti partnerekre vonatkozd magatartasi
kédex kotelezd érvényli a beszallitokra nézve.

Ha a kockazatelemzés keretében a sajat vallalatdban vagy a beszallitoi lancban intézkedési
szukségletet allapitanak meg, az STI Group azonnal megteszi a megfelel6 megel6zd intézke-
déseket. Ezen intézkedések kivalasztasa az azonositott kockazat szintjétél figg:

= Kobzepes kockazat esetén példaul részletes onfeltarast kériink a kozvetlen beszal-
litoktol, és szlkség esetén tovabbi Iépéseket kezdeményezink.

= Ha magas kockazatot azonositunk, szélesebb koérl intézkedéseket hajtunk végre
- példaul auditokat az emberi jogi és kornyezetvédelmi kévetelményeknek vald
megfelelés ellenérzésére. A helyzettdl figgéen tovabbi intézkedések kdvetkezhet-
nek.

Uzleti partnerekkel egyiittmiikodve

Az STI Group beszerzési stratégiaja kulonds figyelmet fordit az emberi jogi és kdrnyezetve-
delmi szempontokra, és a kovetkezd elveket tartalmazza:

= Minden kozvetlen beszallitonak a szerzédés szerves részeként el kell ismernie az
Uzleti partnerekre vonatkoz6 magatartasi kodexet.

= A beszallitok kivalasztasakor az ar és a min6éség mellett az emberi jogi és kérnye-
zeti kockazatokat is figyelembe veszik.
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» A szerzddéses feltételeknek, kilondsen az arnak és a szallitasi hataridéknek lehe-
tévé kell tennilik a beszallitok szamara, hogy megfeleljenek az emberi jogi és kor-
nyezetvédelmi kdvetelményeknek. Ez tébbek kéz6tt magaban foglalja a megfeleld
bérek kifizetését, valamint a minimalbérek és a kollektiv szerz6déses bérek figye-
lembevételét. Béremelések esetén sziikség lehet az arak felfelé torténd kiigazita-
sara.

e A magas kockazatu beszallitoval valé egyuttmikddés csak az emberi jogi tisztvi-
seld jévahagyasaval engedélyezett.

Ezen tulmenéen az STI Csoport kiegészitd iranyelveket hozott Iétre, amelyek hozzajarulnak
az ellatasi lancok fenntarthat6 szervezéséhez. Ezek minden alkalmazottra és lzleti partnerre
nézve kotelez6 érvénylek, és konkrét iranyelveket és célkitlizéseket tartalmaznak.

Az STI Csoport lizleti partnerekre vonatkozé megfelelési iranyelvei:
Ez az iranymutatas magatartasi kddexként tikrozi a rank és zleti partnereinkre vonat-
koz¢ tarsadalmi, etikai és dkoldgiai értékeinket.

STI Csoport Felelés politika:

Ez a dokumentum Osszefoglalja a munkavallaléinkkal és beszallitdinkkal szemben ta-
masztott kdvetelményeinket és elvarasainkat. Ezek az iranyelvek szabvanyokat hataroz-
nak meg beszerzési gyakorlatunk és beszerzési stratégiaink szamara, amelyek célja az
azonositott kockazatok megel6zése és minimalizalasa.

Ha megalapozott bizonyitékunk vagy tudomasunk van arrdl, hogy egy kozvetett beszallitonal
jogsértés lehetséges, azonnal bevonjuk az elkdvet6t a kockazatkezelésbe és kockazatelem-
zésbe, és megfelelé megel6z6 és orvoslé intézkedéseket dolgozunk ki.

3.4 Panaszolasi eljaras

Az STI Group tisztaban van azzal, hogy az emberi jogok és a kérnyezetvédelem terén tanu-
sitott atfogd gondosséag ellenére is eléfordulhatnak jogsértések. Ezért a sajat vallalatunkon
belll, beszallitéinknal és a teljes ellatasi lanc mentén hatékony és bizalmas panaszeljarast
biztositunk az érintettek szamara. Ezt az eljarast harmadik felek is igénybe vehetik.

Minden egyén és szervezet hasznalhatja a nyilvanosan hozzaférhet6 és bizalmas bejelentési
csatornakat, hogy névvel vagy névtelenul jelentse az emberi jogi vagy kornyezeti kockazato-
kat és a tényleges jogsértéseket. Az eljaras lehetévé teszi, hogy az STI Csoport vagy egy
beszallité Gzleti tevékenységével kapcsolatos esetleges negativ hatasokat barmikor be lehes-
sen jelenteni.

Ezen tulmenden a panaszrendszer egyéb tipusu visszaélések és a jogi kdvetelmények (pél-
daul pénzmosas, korrupcio vagy adatvédelem) és bels§ szabalyzatok esetleges megsértésé-
nek bejelentésére is hasznalhato.

A panaszeljarasra vonatkozé részletes informaciok - beleértve az elérhetd nyelveket, az adat-
kezelés bizalmas jellegét, a felel6s szervek figgetlenségét és az informaciot szolgaltatd sze-
mélyek védelmét - nyilvanosan elérhet6k a weboldalunkon, és bels6leg is kommunikaljuk
Oket.
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3.5 Hatékonysagi ellendrzések és a kockazatelemzésbodl szar-
mazo konkrét intézkedések (kockazati prioritasok)

Az STI Csoport éves és eseti ellen6rzések keretében rendszeresen felllvizsgalja kockazat-
kezelési rendszerének hatékonysagat. A cél a kockazatértékelések pontossaganak ellenér-
zése, az ebbdl eredd megel6z8 intézkedések végrehajtasanak értékelése, az esetleges pa-
naszok feldolgozasa, valamint a sziikséges korrekcios intézkedések azonositasa és végre-
hajtasa. Ezen tulmenden szurdprébaszeril ellenérzésekkel biztositjak a kockazatazonositasi,
megel6zési és helyreallitasi folyamatok hatékonysagat.

Az eddig elvégzett kockazatelemzésbdl a kdvetkezé fébb megallapitasok derlltek ki:

= Avallalat sajat Gzleti terlletein az emberi jogi €s kdrnyezeti kockazatok lehetéségei
nagyrészt alacsonynak tekintheték.

» Fokozott kockazatot jelentenek kulonosen a magasabb iparagi és orszagkockazat-
tal rendelkez6 orszagok - példaul Kina, a Cseh Kdztarsasag és Magyarorszag -
kozvetlen beszallitoi.

Ezen elemzés alapjan az STI Csoport kilonb6zé intézkedéseket hajtott végre:

= Minden kdzvetlen beszallitotol megkoveteli az STI Group beszallitéi magatartasi
kodexének betartasat.

= atanusitott nyersanyagok, példaul az FSC® és a PEFC elényben részesitése.

» fenntarthatosagi zaradékok beépitése a beszallitéi szerzé6désekbe

» A beszallitok érzékenyitése a német ellatasi lanc fenntarthatésagi térvény (LkSG)
koévetelmeényeire.

= Belsé jelentési csatornak létrehozasa az alkalmazottak szamara és kuils6 csator-
nak létrehozasa a beszallitok tajékoztatasara.

= Kozos fejlesztési tervek kidolgozasa a beszallitokkal

Emberi jogi és kornyezetvédelmi atvilagitasi kotelezettségeink végrehajtasa soran nem egyes
kockazattipusokra dsszpontositunk. Ehelyett az intézkedések az azonositott kockazati terile-
tek egészébdl eredb konkrét cselekvési szikségleten alapulnak. Ezeket a megfelel kritikus-
sagnak megfeleléen szakaszosan dolgozzuk fel.

3.6 Javito intézkedések

Ha az STI Csoport azt tapasztalja, hogy Uzleti tevékenységei az emberi jogok vagy a kérnye-
zetvédelem lehetséges vagy tényleges megsértéséhez vezetnek, vagy megfelelé kockazatok-
kal jarnak a sajat tzleti tertiletén vagy az ellatasi lancban, a felelés részlegek azonnal megfe-
lel korrekcids intézkedéseket kezdeményeznek. Az intézkedések kivalasztasa az egyedi
esettdl és a jogsértés tipusatol, sulyossagatol fugg. A lehetséges intézkedések kdzé tartozik
példaul a munkavallaldk vagy beszallitok képzése, belsé auditok, szerz6déses zaradékok mo-
dositasa vagy fegyelmi eljaras. A cél az azonositott kockazatok hatékony elharitasa. A sajat
uzleti terlletét érint6 jogsértések esetén az STI Group gondoskodik azok azonnali orvoslasa-
rél. Az intézkedéseket a felel6sokkel egyitt hajtjak végre, és hatékonysagukat felllvizsgaljak.
Ha az azonnali orvoslas nem lehetséges, tovabbi Iépéseket tesznek mindaddig, amig a jog-
sértést teliesen meg nem sziintetik. Ha kézvetlen vagy - megalapozott ismeretek esetén -
kozvetett beszallitonal allapitanak meg jogsértést, az STI Group igyekszik megfelelé
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megoldast és orvoslast talalni. Ha a kozvetlen orvoslas nem lehetséges, cselekvési tervet
készitenek a kotelezettségszegés megsziintetésére vagy csdkkentésére. Ez konkrét végre-
hajtasi lépéseket és hataridbket tartalmaz. Ha nem sikerul teljes orvoslast elérni, tovabbi in-
tézkedéseket hoznak, amig a hiba orvoslasa vagy legalabbis érzékelheté minimalizalasa meg
nem valésul. Ha ez sem vezet sikerre, az STl Csoport arra térekszik, hogy mas érdekeltekkel
egyutt - példaul iparagi kezdeményezések keretében - tovabbi megoldasokat dolgozzon ki a
jogseértés orvoslasara.

4 Dokumentacio, jelentéstétel és kilatasok

Az STI Csoport folyamatosan dokumentalja az 6sszes emberi jogi és kdrnyezetvédelmi atvi-
lagitasi kételezettség teljesitését. A megfelelé bizonyitékokat legalabb hét évig megérzi. Az
STI-csoport a honlapjan nyilvanosan elérhetd éves CSR-jelentésében rendszeresen tajékoz-
tatast nyujt az emberi jogok és a kérnyezetvédelmi atvilagitas teriletén folyd folyamatokrol és
intézkedésekrdl. A panaszeljarasrol szo6l6 informaciok és a vallalati atvilagitassal kapcsolatos
egyéb relevans dokumentumok szintén elérhetdek.

Ezt a politikai nyilatkozatot mind belséleg, mind kiilséleg kommunikaljak. Evente és eseti ala-
pon felllvizsgaljak, sziikség szerint aktualizaljak, és aktualis valtozataban nyilvanosan elér-
het6 a honlapon: STI Group Altalanos Szerzédési Feltételek letdlthetd. A leirt intézkedésekkel
az STI Group biztositja, hogy eleget tegyen emberi jogi és kdrnyezetvédelmi kotelezettségei-

nek.

CFO as Herting

~

CE ob Rinninger

Allapot: 2025. junius
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